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 ВВЕДЕНИЕ. 

         Вечерняя  школа – неотъемлемая  часть  общеобразовательной  системы.  Она  выполняет  важную  роль,  способствуя  реализации принципа  справедливости  в  обеспечении  образования  всех,  кто  в  нём  нуждается.  Вечерние  школы  очень   нужны  для  самых  разных  категорий  молодых  и  взрослых  людей,  которые  по  тем  или  иным  причинам  ушли  из  общеобразовательной  школы  и  вынуждены  теперь  осваивать  основы  школьных  премудростей,  чтобы  получить  аттестат  зрелости,  без  которого  нельзя  устроиться  на  хорошую  работу  и  поступить  в  техникум  или  ВУЗ. 

       Педагогический  коллектив  вечерней  средней  школы,  реализуя  принципы  гуманизма,  помогает  получить  полное  общее  образование  всем,  кто  не  смог  учиться  в  массовой  школе,  с  помощью  индивидуального  подхода  и  социально-психологической  реабилитации «трудных»  подростков  нацеливает  их  на  приобретение  знаний,  направляет  воспитательную  работу  на  активизацию  потенциальных  возможностей  личности,  лучших  гражданских  качеств  и  стремления  к  труду.

 

2.                  ИСТОРИЯ  ШКОЛЫ.
 В 1944 году с целью  помощи фронтовикам, возвратившимся  с войны и желающим продолжить свое образование, в г. Николаевске  - на - Амуре  была открыта  вечерняя школа №1 для рабочей  молодежи. В  1950 году была открыта вечерняя школа №2, директором которой был Я.М.Чайка. 
После  принятия  «Закона  об  укреплении  связи  школы  с  жизнью и  дальнейшем  развитии  системы народного  образования в  СССР» (1958 г.)  ШРМ  переименовали  в  вечернюю  (сменную) среднюю общеобразовательную  школу.  Она  была  учреждена  как  средняя,  с  трёхгодичным  сроком  обучения.  В  зависимости  от  режима  работы  учащиеся  посещали  занятия  в  вечерние  и  дневные  часы.

        Главной функцией  вечерней  школы стало  повышение  образовательного  и  культурного  уровня  работающей  молодёжи и  взрослых,  подготовка  к  новым  требованиям  жизни.

     В  начале  60-х  г.г. были  приняты  постановления  о  льготах  лицам, успешно  обучающимся  без  отрыва  от  производства:  сокращённый  рабочий  день, оплачиваемый  дополнительный  отпуск для  сдачи  экзаменов. 

01.10.1986г. на основании приказа  исполнительного комитета  отдела народного образования г.Николаевска-на-Амуре о реорганизации вечерних школ от 29.09.1986г. №118 произошло объединение вечерней школы №1 и вечерней №2 в одну школу рабочей молодежи.

На базе школы действовали 13  консультационных пунктов в поселках: Многовершинный, Иннокентьевка, Маго, Константиновка, Лазарев, Нигирь; Чля, Чныррах, Красное, Оремиф, Озерпах, Половинка, при птицесовхозе г.Николаевска-на-Амуре. Последние 6 из выше перечисленных были открыты и в начале  80-х годов.

С 2000г.  по настоящее время при школе работают 3 УКП  - Многовершинный, Красное, Лазарев.

С 2007 года открыт ещё один  учебно-консультационный пункт при ФГУ ИЗ 27/3, в котором обучаются несовершеннолетние учащиеся, ожидающие решения суда и осужденные, до 30 лет, желающие получить основное общее и среднее (полное) общее образование.
3.                    ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ШКОЛЫ.
 

     МОУ  вечерняя  (сменная)  общеобразовательная  школа  является  муниципальным  общеобразовательным  учреждением.  Учредителем  МОУ  вечерней (сменной)   общеобразовательной  школы является управление образования администрации Николаевского муниципального района.
      Юридический  адрес  учреждения:  682462,  г. Николавеск-на-Амуре,  ул. Луначарского, д.207.  

      В  своей  деятельности  ВСОШ   руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Законом  РФ  « Об  образовании»,  действующим  законодательством  РФ,  приказами  и  распоряжениями  органов  управления  образованием,  договорами  между  Учредителем  и  МОУ,  Уставом  МОУ  вечерней  (сменной)  общеобразовательной  школы.

       В  школе  имеется  необходимая  для  организации  образовательного  процесса  нормативно-правовая  база.  Устав  МОУ  вечерней  (сменной)  общеобразовательной  школы  соответствует  требованиям  Закона  РФ  «Об  образовании»  (ст.13),  локальные  акты  не  противоречат  Уставу.  В  Уставе  и  локальных  актах  закреплены  социальные  гарантии  реализации  прав  граждан  на  образование  в  соответствии с  Законом  РФ  « Об  образовании»  (ст.  50,51)

        Обучение  и  воспитание  в  МОУ   ВСОШ     ведётся  на  русском  языке. Организация  образовательного  процесса  в  школе  строится  на  основе  учебного  плана  и  программ,    разработанных  в  соответствии  с  базисным  государственным  учебным  планом.
Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования. Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной (дневной), очно-заочной (вечерней), индивидуальной и экстерната. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует государственный образовательный стандарт.
В школе ведутся основные предметы общеобразовательных областей: русский язык и литература, иностранный язык (англ.); алгебра и геометрия, информатика; физика, астрономия, биология, химия, география; история, обществознание.
Также имеется в школе компьютерный класс, оснащенный интерактивным оборудованием,   кабинеты биологии, литературы  также оснащены мультимедийными видеопроекторами. Школа подключена  к Интернету и имеет свою локальную сеть, что позволяет использовать ИКТ на уроках и в административной работе.

Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели. Учащиеся занимаются 5 дней в неделю, суббота - зачетно – консультационный день. Расписание  учебных  занятий  составлено  в  соответствии  с  нормами  СанПиН.

· учащиеся очной (дневной) формы занимаются в понедельник, вторник, четверг, пятницу - начало занятий –     8 ч. 30 мин. 13 ч. 30 мин. 

· учащиеся  очно-заочного (вечернего) обучения занимаются пять дней в неделю. 
·  группы индивидуального обучения занимаются один или два дня в неделю; 
Школа работает по зачетной системе. Аттестация уч-ся производится на основании оценок за зачеты в полном объеме.

Прием в школу осуществляется на основании:

· документов  об образовании (подлинник),  

· личного заявления и заявления от родителей (законных представителей)  (для несовершеннолетних учащихся)  

·  документа, удостоверяющего личность: паспорта (копия), свидетельства о рождении (копия).

            Обучаются в школе  учащиеся с 15  лет и  старше, возраст не ограничен.

Например, в 2008-2009 учебном году  в школе обучался ученик в возрасте  40 лет.

Производится набор уч-ся в 5-12 классы. Срок обучения в классах    2 ступени – 5 лет 

(5-9 кл.); в классах третьей ступени – 3 года (10-12 кл.).

          Продумана система занятий, которая помогает уч-ся сочетать обучение в школе и в другом образовательном учреждении, а также с работой на предприятии.

        В 2009-2010 учебном году количество   очных групп составило:  4, очно-заочных (вечерних) групп, в которых обучаются учащиеся, состоящие на учете в ЦЗН –5 группы;  индивидуальных – 3 группы.

Наполняемость  групп  -  от 1 до 16  человек.

        Школа  работает  в  три  смены,  так  как основная  часть  учащейся  молодёжи  работает  на  предприятиях  города,  у   предпринимателей, состоит в центре занятости населения, взрослые ученики выбирают более удобную форму занятий. В первую смену обучается большая часть несовершеннолетних уч-ся. 

4. СОСТАВ  ОБУЧАЮЩИХСЯ (вместе с УКП)
	 
	2007-2008 уч. год.
	       2008- 2009 уч. 

                                       
	год
	      2009-2010 уч. год

	На  1 сентября
	            271 чел.
	        217 чел.
	
	     198 чел.

	Конец года
	            208 чел.
	        172 чел.
	
	      146 чел.


 
В индивидуальных группах в 2008-2009 уч. году  обучалось  16 человек,  из  них  учащихся,  осуждённых  условно – 1 человек, на  учёте  в  комиссии по  делам  несовершеннолетних  - 3 человека, а также учащиеся ФБУ ИЗ - 27/3, ожидающие решения суда.
 В школе работает творческий коллектив учителей и технических работников, который обеспечивает комфортность и безопасность образовательного процесса, а также обучение с применением инновационных технологий, что позволяет создать условия для раскрытия творческих, интеллектуальных и индивидуальных способностей уч-ся.

Все  преподаватели прошли курсы  по информатизации при ММЦ, что составляет 100% 

Каждый преподаватель ведет плодотворную  внеклассную работу по предмету, благодаря чему наши ученики   в 2009-2010 учебном году приняли активное участие  в конкурсах различного уровня, в том числе и на международный уровень:
В этом, 2010 году,   с приходом молодого учителя истории, с отличием окончившей РГПУ им. А.И.Герцена, мы приняли участие в VIII Международном конкурсе работ "Уроки Холокоста - путь к толерантности" и получили за это грамоты: Суховецкая Анна (12 «а» гр.) и учитель  истории Ходжер Е.В.

- ученица 9  гр. Мурашкина Екатерина приняла участие в краевом конкурсе сочинений  на тему «Мои права» и была отмечена  тем, что её творческая работа вошла в число лучших, которые помещены в сборнике сочинений «Мои права», напечатанным Уполномоченным по правам человека в Хабаровском крае. 

- учащиеся 12 гр. приняли участие в краевом конкурсе на знание символики края, в результате вошли в десятку лучших.

- учитель химии, Сидорова Наталия Николаевна, участвуя в краевом конкурсе исследовательских работ «Родной край в годы войны»  заняла 3 место в номинации «Единство фронта и тыла»;

- учитель истории, Хождер Елена Владимировна стала лауреатом в номинации «внеклассные мероприятия», посвященные юбилею Победы. Она же  в мае 2010 года стала участником конференции, проводимой институтом им. А.И.Герцена.
Совет старшеклассников  активизировал свою д еятельность в данном учебном году, т.к. руководителем стал молодой учитель, которому более близки интересы учащихся данного возраста.

В течение учебного года в школе прошли мероприятия, посвященные юбилею  Победы, на которые приглашались:  житель блокадного Ленинграда – Ручка Николай Кириллович, учащиеся 4 школы; традиционные мероприятия по  патриотическому воспитанию, месячник по экологии, по охране здоровья учащихся, выпускались стенгазеты  по различным темам; мероприятия по экологическому направлению: День воды, встречи с представителями природоохранных организаций, 

По окончании школы 1 выпускник  поступил  в ВУЗ  и  15  человек - в ССУЗы Хабаровского края.
5.                                                    СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ  ШКОЛОЙ.
        Управление  МОУ ВСОШ  осуществляется  на  основе  принципов  демократии, гласности,  открытости  и  самоуправления. Педагогический  коллектив  решает  свои  проблемы  при  взаимодействии  с  родителями.
Управление  школой  осуществляет  директор, педагогический совет, Совет старшеклассников   в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  подзаконными  актами, это: 
          Конституция  Российской  Федерации

          Конвенция  ООН  о  правах  ребёнка

          Закон  Российской  Федерации  « Об  образовании»

          Нормативно-правовые  акты  Министерства  образования  Российской  Федерации

           Устав  школы
· Локальные акты 

· Лицензия об образовательной деятельности

 6. СОСТАВ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  КАДРОВ.    

         Педагогический  коллектив  школы – коллектив  единомышленников – решает  задачу  формирования  личности  цельной,  гармонически  развитой.  На  первый  план  выдвигается  работа  с трудными  подростками,  внедряется  педагогика  сотрудничества  учитель - ученик  -  сотрудники  в  учебно-воспитательном  процессе.
	 
	 
	2007-2008
	2008-2098
	2009-2010

	Условия  труда
	Штат


	13

	13


	11

	Образовательный  ценз
	Высшее

Среднее специальное
	10
3
	11
2
	10
1

	Проф. уровень
	I категория

II категория

Без категорий
	4

7
2
	5
6
2
	4
5
2


Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами.
 Возрастной состав коллектива на конец учебного года   49 лет.  Учителей   пенсионного возраста  4 человека (40%). 

  Курсовую подготовку имеют 6 (60%) человек 
  ИКТ компетентностью владеют все педагоги.

Учителя школы имеют награды:

· «Отличник народного просвещения»  - 2 чел., 
·  Грамотой МО Хабаровского края -  1 чел.
 Грамотами управления   образования  награждены  -  2 человека. 

 Кадровое направление деятельности школы предполагает подготовку учительского коллектива к:

1.        освоению ИКТ и новых современных технологий;

2.      внедрению в практику работы образцов педагогической деятельности, направленных на разработку системы дифференциации обучения.
 

7.УЧЕБНЫЙ  ПЛАН.   

       Учебный план разработан на основе  Федерального  Базисного   учебного плана,  который состоит из двух частей: инвариантной и  вариативной, ориентирован на развитие учащихся, освоение стандарта знаний.  Образовательные  программы  направлены  на  выполнение  ХКК,  который  включен в изучение всех предметов в 6-12 классах.
       Учебный  план  в  школе  реализуется  полностью:  групповые  и  индивидуальные  консультации  ведутся  по всем  предметам,  практическая  часть  выполняется  согласно  плана.

      Действующий  учебный  план  школы  обеспечен  программами,  учебниками, дидактическим  материалом,  методической  литературой.  В школе  работает  библиотека  с  учебниками  и  достаточным  выбором  художественной  литературы  по  программам.

     Для  организации  учебного  процесса  школа  располагает  учебно-материальной  базой:  учебно-наглядными  пособиями,  компьютерным классом  с пятью ПК, мультимедийными пособиями и проектами в кабинетах информатики, литературы  и биологии.
      План  учебно-воспитательной  работы  школы   предусматривает:

-  обучение  каждого  ребёнка  в зоне  его  развития;

-  помощь  подросткам  в получении полноценного образования на  основе  гуманизации воспитательного   процесса;

-  создание  комфортных  условий  для  активизации  потенциальных  возможностей  личности  каждого  ученика.
       План составлен на основе Базисного учебного плана вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений, утвержденного приказом  Минобразования     от  09.02.1998г.  № 322 и разработанного на основе Примерных учебных планов  для  общеобразовательных школ.

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН  МОУ ВСОШ 
(вечерняя  форма  обучения). 

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	 
	8
	9
	10
	11
	12

	Русский  язык. Литература

Иностранный  язык 

История 

Обществознание 

Математика 

География 

Биология 

Физика 

Химия
	4 

1 

1 

- 

2 

1 

1 

1 

1
	4 

1 

1 

- 

2 

1 

1 

1 

1
	3

1 

2 

1
2 

1 

- 

1 

1
	3 

1 

2 

1 

2 

- 

1 

1 

1
	3 
1 

2 

1 

2 

- 

1 

1
1

	Всего
Факультативы
	12

2
	12

2
	12

2
	12

2
	12

2

	Итого.
	14
	14
	14
	14
	14


8.  РЕЗУЛЬТАТЫ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА. 

 

      В 2009-10 уч.г. обучалось: на начало года 198 человек, на конец  учебного года 146 человек. На 1 сентября 2010г. количество учащихся составило 128 человек (с УКП). На протяжении 2008-2010 г.г. количество учащихся в школе сокращается, это связано с  демографической обстановкой в городе и районе.

     Общеобразовательную  школу  закончили 39 человек: из них основное общее образование получили 6 человека;  среднее  (полное) образование  - 33 человека и  4 выпускника получили справки за курс средней (полной) школы.
   В 2010  году выпускники 9 классов успешно сдали экзамены по материалам Рособрнадзора. Выпускники 12 классов сдавали экзамены в форме ЕГЭ в штатном режиме и улучшили   показатели по сравнению с прошлым годом, когда ЕГЭ   проводился в форме эксперимента. 
 

Итоговая  аттестация  выпускников  МОУ  вечерней (сменной) 
 общеобразовательной  школе     два  года

     I.   Основное   общее   образование  ( 9 кл.). 

	годы
	Общее  количество выпускников
	Закончили  школу

	
	
	«3»
	на «4» и «5»
	«5»

	2007-2008
2008-2009
	19
12
	17

11
	2 
1
	-

-

	2098-2010
	6
	6
	-
	-


 II.                 Среднее (полное) общее  образование  (12 кл.)

	годы
	Общее  количество  выпускников
	Закончили  школу

	
	
	«3»
	«4» и «5»
	«5»

	2007-2008
2008-209
2009-2010
	 59
58
37

	59
38
33
	 -
-

-
	-

-

-


       В  школе  разработаны мероприятия  по  сохранению  контингента  учащихся:

1.      Комплектование  классов на следующий учебный год  начинается  с  апреля. Для этих  целей ведётся разъяснительная  работа в  различных  микрорайонах  города  с  помощью  публикации  информации  о  школе.

2.      В  течение  года  ежемесячно  происходит    учёт  посещаемости по  каждому  классу и каждого  ученика,  в  случае пропуска  занятий,  выясняются  причины,  проводятся  беседы  и  с  учениками  и  с  его  родителями.

3.      Проводится  контроль  за  предоставлением  льгот  работающим  учащимся,  осуществляется  связь  с предприятиями  и  частными  работодателями.

4.    Для  учащихся, отстающих  в  учёбе   или  пришедших   со  слабыми  знаниями,  проводятся   дополнительные  индивидуальные  занятия.
5.      Постоянно  проводятся  беседы  о  необходимости  обучения, о  повышении  качества  знаний.

   С января 2008 года введена ставка социального педагога.

 

9.      ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА  В  ШКОЛЕ.
        Проблемы  воспитания  молодёжи  сегодня  волнуют  всех  и  носят  глобальный  характер.  Социальная  апатия, бездуховность,  криминализация  молодёжной  среды, влияние  массовой  культуры,  широкое  распространение  алкоголизма  и  наркомании – вот  неполный  перечень  проблем,  с  которыми  приходится  сталкиваться  в  вечерней  школе. Между  тем,  школа  была  и остаётся  наряду  с  семьёй  основным  институтом  общественного  воспитания.

       В  условиях  вечерней  школы  с  заочной  формой  обучения  учителю  приходится  постоянно  на  каждом  уроке  решать  воспитательные  задачи.

       Наша  школа  в  воспитательной  работе  ориентируется  на  помощь  учителей,  родителей,  и  формирует  положительные  качества  личности  ребёнка,  юноши,  девушки,  их  нравственности,  способностей,  привычек  и  характера,  умения  противостоять  криминогенной  среде.

       Воспитательная  работа  направлена  не  на  любую  деятельность,  а  лишь  на  ту, которая  формирует  нравственные  отношения.  Нравственное  же  поведение  следует  постоянно  подкреплять,  стимулировать,  пока  оно  не  станет  привычным.  Для  этих  целей  используются  побуждающиеся средства:  личный  пример,  ситуация  успеха,  совместные  дела  и  т. д.

Воспитательная  работа  проводится  по  плану,  который  включает  следующие  разделы:

1.  Задачи  профилактики  правонарушений  учащихся;
2. Гражданско-патриотическое направление;

3. Интеллектуальное;

4. Эстетическое;

5. Семейно-нравственное и др. 
     В  вечерней  школе  работает  слаженный,  творчески мыслящий педагогический  коллектив,  который  повышает  своё  профессиональное  мастерство, имеются  все  необходимые  условия  для  предоставления  качественного  образования.

      Показатели  успеваемости  и  качество  обучения  стабильные,  успеваемость  в  2009-2010 году – 92,5%.

      Результат  нашей  работы  тезисно  выглядит  так:

         Сохранность  контингента.

         Снижение  правонарушений  среди  учащихся в 2009-10 уч. году.
         24,36%   выпускников 9,12 классов  поступили  в  ВУЗы  и ССУЗы.

         Возросла  познавательная  активность  учащихся.

 10.    ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ
   И  РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ.             
    Финансирование  школы  складывается  из  средств  краевого  и  местного  бюджетов.

   11.  ОСНОВНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ  РАЗВИТИЯ  ВЕЧЕРНЕЙ     ШКОЛЫ  В  БЛИЖАЙШЕЕ  ВРЕМЯ.   
     Мы  хотим  видеть  вечернюю  школу как  школу,  обеспечивающую    наиболее  благоприятные  условия  для  социально-психологической  адаптации   «неблагополучных»  подростков,  имеющих  трудности  и  проблемы  в  усвоении  знаний.  В  связи с этим   большое  значение  приобретает  создание  такой  обстановки  в  школе,  которая  бы  способствовала  социальной  поддержке  и  «выпрямлению»  этих  ребят.                   

  Основные  идеи  нашего  коллектива  педагогов:

          На  основе  гуманизации  личностно-значимых отношений  помочь  подросткам, работающей молодежи   продолжить  своё  образование.

         Определить  содержание  и  методы   развивающего  обучения,  нацеленные  на  интеллектуальное,  физическое  и  психологическое  развитие.

         Создать  комфортные  условия  для  активации  потенциальных  возможностей  личности,  вдохнуть  веру  в  собственные  силы.

         Расширить  общекультурный  кругозор.

 12.   ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.
1. Сохранение контингента учащихся и привитие интереса к обучению.  

2. Полный охват обучением детей и подростков, не обучающихся в дневных школах и  ССЗах.
3.  Оснащение предметных кабинетов современными средствами обучения и ИКТ.
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